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1. A andlise da situacion, partindo dun diagndstico previo da convivencia no centro.

En canto & andlise xeral da realidade, remitimos ao Proxecto Educativo do Centro, onde
se detalla o contexto sociocultural do centro: a sUa historia, estrutura, situacion, ambiente familiar
e un estudo xeral do perfil do alumnado.

Por outra banda, a andlise da realidade da convivencia no noso centro constara de tres partes. En
primeiro lugar, recolleremos unha sintese da valoracidén sobre o estado da convivencia realizada
polo profesorado do centro. Nun segundo momento, recolleremos as situacions que segundo este
andlise parécennos mais preocupantes. E por ultimo avaliaremos as medidas de
actuacion empregadas e analizaremos 0s seus resultados.

A partir de todos estes datos puidemos propofier tanto 0s obxectivos como as accions do noso
novo plan.

1.1. ESTADO DA CONVIVENCIA

INFANTIL

Na Etapa de Infantil, en xeral, hai boa convivencia. Entre 0s nenos e nenas é moi boa, tanto entre
0s da mesma aula ou nivel como cos outros niveis, sen contar 0s pequenos conflitos que xorden
entre eles, froito da convivencia e moi habituais nestas idades. A relacién entre as mestras e 0s
nenos e nenas tamén é moi boa, e coas familias tampouco hai problemas importantes que
resaltar.

Sublifiamos o bo clima e a falta de incidencias importantes.
PRIMARIA

Polas idades coas que nos desenvolvemos en Primaria, non adoitan presentar grandes conflitos
ou importantes nas alteracions da convivencia. A maioria das actividades do centro (tanto lectivas
coma complementarias), agas pequenas excepcions, realizanse nun clima sereno, de respecto,
de harmonia... e sempre atendendo as normas establecidas.

A maioria das situacions que perturban o adecuado desenvolvemento das actividades nas aulas
ou no centro son pouco significativas e de pouca gravidade. As principais causas da gran maioria
das rutinas perturbadoras estdn vencelladas polo xeral a desmotivacion do alumnado,
ao aburrimento e & ausencia de éxitos académicos, coa busca conseguinte de
protagonismo mediante condutas inapropiadas. Por outra banda, moitas destas condutas estan
maximizadas na falta de seguimento familiar (establecemento de normas e limites,
permisividade de horarios...) Estas actitudes estan mais presentes e con maior frecuencia no
alumnado dos ultimos cursos.

O clima escolar tanto nas relaciéns entre o alumnado, entre profesorado e alumnado e entre
profesorado e as familias discorre tamén dentro dos parametros da normalidade.
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SECUNDARIA

Tanto no patio como nos actos colexiais ou na aula, a maioria dos episodios de indisciplina son
leves, sendo: faltas de traballo ou disrupcidéns na aula, pequenos conflitos entre iguais,... Os feitos
mais graves concéntranse nun grupo moi reducido de alumnos/as.

Na relacion coas familias a maioria son colaborativas co centro ainda que hai unha pequena
porcentaxe que se amosa critica coa labor do profesorado e defende a actitude dos seus fillos/as.

Ainda que en xeral o ambiente é tranquilo, o dltimo trimestre os problemas disciplinarios
multiplicanse. Cremos que nestes compases finais no fondo o que ocorre é que hai que aplicar xa
medidas extremas con alumnos cos que se esgotaron todas as vias de correccién. Por iso as
medidas disciplinarias mais serias (expulsibns a casa ou castigos) aumentan, porque no fondo
culmina un proceso de xestion da convivencia de todo un ano. Habemos de precisar, polo
mesmo, que 0 numero de alumnos que xeran problemas serios é relativamente reducido. Os
Cursos que xeran mais problemas varian segundo os anos, sendo xeralmente 2° e 3° da ESO os
mais probleméticos.

1.2.  SITUACIONS MAIS PREOCUPANTES

INFANTIL

Normalmente, todas as familias ad6itanse mostrar colaboradoras nesta etapa: traen 0s materiais
gue se lles piden puntualmente; colaboran, en altas porcentaxes nos obradoiros con pais ou
outras actividades ...

Absentismo escolar: As faltas de asistencia soen ser mais habituais no primeiro curso, en tres
anos, xa que estan enfermos con mais frecuencia e a milido o exceso de proteccionismo fai que
non vefian ao colexio por un simple catarro ou que cheguen tarde porque dormen un pouco mais.

En segundo e terceiro de Infantil a asistencia é regular. S6 se aprecia esporadicamente casos de
faltas de asistencia habituais e de impuntualidade reiterada.

Faltas de disciplina: Os escasos episodios vinculanse coa inestabilidade familiar e a falta de
madurez do alumando respecto a suUa idade.

Normas elementais de educacion: Tendo en conta a idade e circunstancias de cada alumno,
camprense sen problemas. O trato tamén é moi correcto e cordial entre as familias e o claustro de
Infantil.

PRIMARIA

Independentemente da valoracién positiva mencionada anteriormente, si que debemos citar
algunhas situacions onde a convivencia vese alterada por diferentes razons.

Entre as condutas do alumnado de Primaria que dificultan ou impiden o normal desenvolvemento
das clases podemos destacar: a impuntualidade repetida, non traer o material escolar, as faltas
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de respecto aos compafieiros e en menor medida a profesores, desobediencia 4s normas,
pequenos episodios de violencia & hora de resolver os problemas ou conflitos entre iguais...

Nos ultimos cursos da Primaria as veces existen alumnos xa moi desmotivados e cunha falta de
seguimento familiar significativa que presentan claros sintomas de abandono escolar: non hai
responsabilidade & hora de realizar os traballos, de traer o material escolar, etc.

SECUNDARIA

Nos ultimos anos hai alguns alumnos que xeran distintos tipos de problemas: desinterese polo
estudo, problemas de disciplina (molestar na aula ou non facer caso do que dio profesorado) e
impuntualidade. A miudo coinciden as dlas primeiras situaciéns. Observase que estes problemas
se concentran en 2° e 3°. E digno de apuntar que os roubos e os episodios de violencia casi non
existen, polo menos de forma manifesta, ainda que é moifrecuente a violencia verbal, incluso uns
cbdigos relacionais agresivos, que non favorecen a convivencia.

Nos dltimos anos interviuse tamén nalgunhas situacions con forma de suposto acoso. Aplicouse o
protocolo e descartouse a presenza do acoso escolar, ainda que sique tivéronse que tomar
medidas disciplinarias con algins destes alumnos/as por faltas de respecto puntuais a alguns
alumnos/as.

Seguimos a detectar, dun tempo a esta parte, unha proliferacibn de episodios de insultos,
disputas ou maltrato verbal que utiliza como ferramenta Internet. Estas situaciéns aparecen tanto
nos primeiros cursos como nos ultimos, o que, sen ser sorprendente, falanos dun novo espazo de
convivencia, o virtual, cuxas regras non tefien demasiado claro o noso alumnado.

Finalmente, constatamos a dificultade para que normas moi elementais de educacién respéctense
sen un control estrito. Permanecer sentados na aula entre clases, gardar o maior silencio posible
nos transitos, non tirar papeis ao chan no patio ou nas escaleiras, non berrar ou empurrarse nas
subidas e baixadas... Cremos que no noso centro esta é a principal batalla disciplinaria, pois xera
a miudo unha sensacion de caos, de pouco centrado, que entorpece a concentracién e o
desenvolvemento harmonico das clases.

1.3.  ACCIONS CORRECTORAS EMPREGADAS E OS SEUS RESULTADOS.

INFANTIL

Nesta etapa as accions correctoras empregadas baséanse, sobre todo, no traballo diario co
alumnado, realizado pola titora e tamén no traballo coas familias, xa que na etapa infantil temos
un contacto diario e directo con elas.

Non se describen incidentes importantes, xa que 0s acordos tomados vanse levando a cabo sen
problemas destacados. Os pequenos fracasos dependen mais do non saber facer que da
vontade das familias.
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PRIMARIA
As medidas correctoras mais utilizadas son as seguintes:

- Amoestacions verbais en entrevistas individuais cos alumnos conflitivos. A boa
accion titorial e o seguimento do alumnado evita, ou canto menos mitiga, as situacions de
conflito na aula.

- Cando a situacion asi o requiria mantense entrevistas coas familias. Nalgins casos coa
presenza do titor e do xefe de estudos.

- Permanencia na clase durante o recreo ou féra do horario escolar.

- Notificaciéns por escrito informando s familias da situacion e das medidas adoptadas
polo centro ante casos de alteracién da convivencia.

- Non permitir a participacién en actividades complementarias.

SECUNDARIA

Habitualmente percorremos todo o0 espectro de posibilidades correctoras, empezando polo
didlogo e chegando & expulsion a casa por periodos de tres dias. Polo de agora non tivemos que
abrir expedientes disciplinarios. Fixéronse protocolos de actuacién en casos concretos para evitar
a disonancia entre o profesorado, sendo asi igual de rigurosos nas correccions e nas sancions
propostas. A maiores existen uns partes que tefien que vir firmados de casa no caso de que se
produza calquera tipo de incidencia en cando o comportamento se refire.

| 2. Os Oxectivos especificos do plan de convivencia derivados da analise previa

O plan de convivencia debera contribuir & consecucién dos seguintes obxectivos xerais:

1. Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion
coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

2. Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo
que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado.

3. Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e
no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

4, Facilitar a prevencién, a deteccion, o tratamento, 0 seguimento, a xestion e a resolucion
dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe.

5. Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos
xenofobos e racistas.

6. Impulsar programas de prevencion da conflitividade e da violencia no noso centro,
promovendo a posta en practica de accions educativas que redunden na mellora do clima escolar.
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7. Facilitar a conciliacién ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

8. Contribuir desde o &mbito da convivencia & adquisicion das competencias bésicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

9. Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacién e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

10. Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do contorno
que contriblan & construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade que
potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

11. Tomar conciencia da existencia dos conflitos en todos os ambitos da vida e da necesidade
de afrontalos de modo non violento, impulsando a adquisicion de competencias e habilidades
sociais que favorezan a sUa resolucién pacifica.

12. Fomentar a resiliencia. Non ver o conflito unicamente como algo negativo, sen6n como
unha oportunidade de crecemento persoal e/ou grupal, sempre e cando se saiba enfocar a
solucién dunha forma pedagodxica e positiva.

| 3. Descricion das actuacions.

Dentro deste apartado vaise facer a descricion das actuacions, das medidas ou dos programas,
das persoas ou dos O6rganos responsables, das persoas destinatarias e dos procedementos que
se van seguir para 0 seu desenvolvemento e execucion que se van desenvolver para favorecer a
convivencia, incluindo medidas preventivas e de sensibilizaciébn e actuaciéns organizativas,
curriculares e de coordinacién, entre outras. Tamén vaise facer a concrecion, en cada unha das
actuaciéns, das medidas ou dos programas, das persoas, ou dos 6érganos responsables, das
persoas destinatarias e dos procedementos que se van seguir para 0 seu desenvolvementos e
execucion.

a. ACTUACIONS XERAIS

As accions han de ter un caradcter sempre preventivo-formativo e non meramente punitivo
Tratase de conseguir que cada accion sexa en si mesma unha oportunidade de reflexion e
aprendizaxe que conleve maduracion emocional e un cambio de actitude en positivo.

As estratexias que se establezan para a mellora da convivencia deben desenvolverse nun marco
protector amplo que recolla medidas de caracter educativo e organizativo que inciden na
convivencia. Moitas das acciéns que imos a enumerar a continuaciéon poderian enmarcarse tanto
dentro da formativas como nas preventivas.

A accion titorial como algo fundamental

Consideramos que a Accién Titorial constitie o marco indispensable e necesario para establecer
unhas boas bases para a convivencia no grupo e por extension a vida colexial do alumnado. A
capacidade do titor/a para canalizar e resolver os problemas relacionais, asi como para crear un
clima afectivo e integrador na aula no que tefian cabida todos e cada un dos alumnos/as do
grupo, representa o factor mais influinte na configuracion das relacions personais e é o elemento
clave sobre 0 que pivota o resto das actuacions con outros sectores da comunidade escolar.



PLAN DE CONVIVENCIA. Colexio Divino Salvador.

A organizacion da aula, as estratexias de comunicacion que se establecen con cada mestre, 0s
vinculos relacionais, o0 axuste curricular e as adaptacions curriculares, as normas de aula e as
rutinas que o titor/a utiliza no desempefio das stas tarefas son os elementos dun fenémeno
interactivo que vai determinar substancialmente o proceso da convivencia no centro.

A xestion da aula

Debe ser un referente metodoldxico unificado e xeralizado para todo o profesorado co fin de evitar
mensaxes incoherentes ou contraditorios. Unha xestibn da aula que fomente a aprendizaxe
cooperativa, o reparto equilibrado de responsabilidades e tarefas entre o alumnado, que favoreza
a autoestima cando se detecten situaciéns de infravaloracién, que cre un clima de confianza
aceptando as suxerencias do alumnado, que rexeite as actividades  grupais
discriminatorias, favorecendo o compafieirismo, que fomente a participacion en tarefas e
responsabilidades do centro...

A Comision de Convivencia

A Comision de Convivencia de cada centro constituirase no seo do seu Consello Escolar e tera
caracter consultivo, desempefiando as funcions por delegacion do Consello Escolar.

Integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os sectores da Comunidade
Educativa, estaran representados todos os sectores que existen no Consello Escolar e na mesma
proporcion que a suUa representacion. Sera presidida pola persoa titular da direcciéon do centro e
habera un secretario que levantara acta das reunions. Sera o director ou directora, a proposta dos
colectivos, 0 que nomee as persoas integrantes, puidendo coincidir coas persoas representantes
no Consello Escolar.

Sera no plan de convivencia onde se concreten o seu funcionamento, composicion e
desenvolvemento das funciéns. Manteran tres reunions anuais, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario aquelas que considere a presidencia ou unha terceira parte dos seus membros.

A Comisién de Convivencia exercera por delegacién do Consello Escolar as seguintes funcions:

- Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizalo, incorporando achegas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do plan.

- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normasde convivencia do centro.

- Impulsar acciéns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
0os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

- Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

- Coflecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en
gue fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
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- Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao
consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

- Garantir a coherencia entre a aplicacion dunha medida ante un conflito determinado e a
finalidade eminentemente educativa da mesma.

- Facer do Plan de Convivencia un documento vivo, “aberto a posibles
rectificacions, ampliacions e modificacions...”.

- Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
organo da Administracion educativa con competencias na materia.

O Equipo Docente para a Convivencia.

O Equipo de Traballo para a Convivencia esta integrado por docentes de todas as etapas do
centro. Relinense alo menos unha vez ao trimestre e a sUa funcion é manter vivo o Plan para a
Convivencia no que ten que ver coas acciéns e campafias colexiais. Son 0s responsables da
redaccion do borrador do mesmo (logo aprobado polo Equipo Directivo), da sta posta en practica
e das melloras anuais que este esixa. Ademais, estudaran progresivamente distintas cuestions
vencelladas coa convivencia no centro (relacion coas familias, avaliacion de supostos casos de
acoso, formacion do profesorado...) para incorporar todas esas lifias de traballo ao Plan. Tamén
son os ultimos responsables do desefio e a execucion do Dia Escolar pola Paz e a Campafia en
contra do acoso escolar e a prevencién da violencia de xénero.

b. ACCIONS PREVENTIVAS.

Entendemos por accions preventivas aquelas que contriblen & creacion dun ambiente relacional
positivo. Baséanse, mais que na atencion a contidos especificos vencellados coa convivencia, na
intervencion sobre o clima escolar. Terian como finalidade crear, por tanto, un entorno positivo,
que en si mesmo actie como elemento inhibidor das condutas disruptivas.

- Comunidade educativa: Organizacion de actividades colexiais das que sexan participes e
protagonistas todos os sectores da comunidade educativa.

- Titoria: Nas primeiras sesions de titoria abordarase o tema das normas de convivencia
para facer ao alumnado participe da sUa elaboracion e cofiecedor das normas que van ter que
cumprir para un correcto funcionamento da vida escolar.(Obx. 1, 2, 3)

- Titoria: Potenciar, a través das asambleas de aula, situacions de participacion e debate na
que tefian que avaliar as suas actuacions persoais e como grupo, marcarse propostas de mellora
e asumir compromisos. (Obx. 1, 3, 4, 5 e 6)

- Titoria/Profesorado: Traballar co alumnado, na acciéon titorial e, transversalmente, nas
distintas areas ou materias, a importancia das normas e a sUa responsabilidade nos niveis de
cumprimento das mesmas. (Obx. 3 e 6)

- Titoria/Profesorado: Impulso de actividades complementarias, fora da aula, nas que a
ruptura da dinamica docente habitual contribla a xeracién de novas situaciéns de vida e novas
formas de relacion tanto entre iguais como entre iguais e docentes. (Obx. 1 e 10)

- Profesorado: Implicacion dos diferentes departamentos e equipos no desefio de
actividades que mais ald dos seus contidos especificos, integren sempre na sua Xxestion
e execucion os valores da convivencia. (Obx. 2 e 8)

- Profesorado: Cultivar a presenza activa e 0 acompafiamento persoal por parte do
profesorado e do titor/a nos diferentes momentos da vida colexial (recreos, saidas, actividades
complementarias...) como xeito de traballar sobre o clima tanto de aula como de centro. (Obx. 1,

4,5¢ 6).
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C. ACCIONS FORMATIVAS E DE SENSIBILIZACION

As accions formativas e de sensibilizacion apelan xa directamente a valores de tipo convivencial.
Mentras as accions preventivas eran aquelas que, indirectamente, fortalecian un clima acorde cos
Nnosos obxectivos, estas inclien na sta formulacion contidos explicitos na lifia do noso plan.

- Direccion/Titoria: Sensibilizar as familias sobre a necesidade e importancia de manter
unha lila coman de traballo co centro e o profesorado nas reunidéns de principio de curso e nas
entrevistas persoais. (Obx. 2, 9)

- Direccién / Comision para a Convivencia: Informar ao profesorado sobre os instrumentos e
protocolos elaborados sobre todo o relativo a convivencia e clima escolar. Involucrar ao
profesorado para que fagan un seguemento das distintas actividades propostas directa o
transversalmente na lifia de favorecer a convivencia. Proporcionar, asi mesmo, tempos e espazos
de discusion, analise e elaboracién de propostas. (Obx. 1)

- Comisién para a Convivencia: Accions encamifiadas & difusion do plan (Obx. 1, 2, 9 e 10)

- Informarase sobre o contido do Plan de convivencia ou sobre posibles actualizacions
no claustro de profesores de principio de curso, entregando wunha copia aos
distintos coordinadores.

- Colocar exemplares do Plan de Convivencia nas distintas salas de profesores
e despachos.

- Dalo a cofiecer aos distintos grupos de alumnado do colexio, adaptdndoo & sua
capacidade e grao de madurez.

- Informacions ao profesorado sobre os instrumentos e protocolos sobre resolucion de
conflitos e compromisos de convivencia.

- Informar ao Consello Escolar do contido do Plan.

- Departamento de Orientacion / Titoria: No PAT, no seus diferentes programas, estan
recollidas diversas dinamicas e estratexias para fomentar o desenvolvemento das habilidades
sociais, a autoestima, a asertividade e a empatia co outro, de xeito que as relaciéons entre o
alumnado se baseen na valoracién das diferenzas interpersoais como unha oportunidade de
enriguecemento, aceptacion do outro como igual e non en esquemas Xxerarquicos de poder. (Obx.
6, 11 e 12)

- Departamento de orientacién/Titoria: Tamén é preciso que o PAT recolla unha serie de
sesions formativas sobre igualdade de xénero para que o alumnado recofieza as suas propias
condutas sexistas, as implicacions negativas que tefien e como cambiar estes patréons de
comportamento. (Obx. 4, 5 e 6)

- Comisién de TIC,s: Incluir na paxina Web do centro distintas orientaciéns, pautas sobre a
mellora da convivencia escolar. (Obx. 2 e 9)

- Profesorado: Crear e incluir nos curriculos algunhas dinamicas de traballo cooperativo.
(Obx. 6 e 11).

d. ACCIONS DE INTERVENCION

Chamamos acciéns de intervencion as que intentan xestionar un conflito. As preventivas e
as de sensibilizacién e formacion pretenden conseguir que estas Ultimas apenas se produzan,
pero, en caso contrario, debemos habilitar unha serie de procedementos para reconducir as
situacions de alteracion da convivencia. No caso de fracasar as accions preventivas e formativas
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aplicaranse as medidas estipuladas no RRI tentando sempre darlles un caracter formativo e
presentdndoas como unha oportunidade para a reflexion e iniciacidbn dun proceso de cambio
actitudinal.

Dentro do modelo integrado de convivencia que pretendemos desenvolver no centro priorizarase
a resolucion de conflitos mediante o didlogo e a negociacion. Por elo, a implicacion do titor/a e do

Departamento de Orientacion é imprescindible. Nun 1° nivel de intervencion estaria a accion
titorial .

No caso do alumnado de EP, a accién titorial (entrevista co alumnado en cuestions, coas
familias...) serdn os que mellor poderan orientar a estratexia de resolucion de posibles conflitos.
Implicarase as familias no traballo corrector de actitudes negativas para a convivencia pactando
medidas correctoras nos caso en que considere necesario que vaian na mesma lifia do plan de
actuacion que se decida no centro.

O Departamento de Orientacion xoga un papel fundamental e debe intervir suxerindo medidas,
plans de actuacién e seguimento dos casos mais problematicos.

- Titoria- Departamento de Orientacion - Xefatura de estudos: Seguimento do alumnado con
problemas de disciplina e/ou aprendizaxe. (Obx. 4 e 5)

- Profesorado: Cofiecemento, divulgacion e coidado do cumprimento das normas basicas
de comportamento no centro. (Obx. 1, 9 e 11)

- Profesorado: Aplicacién do NOF, segundo a adaptacion préactica realizada do mesmo para
a correccion das medidas disruptivas. (Obx. 1, 4, 5 e 11)

- Profesorado/Titoria/Xefatura de estudos: seguimento dos partes na plataforma do colexio,
segundo o procedemento establecido. (Obx. 1, 4, 5 e 11).

4. O protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situaciéns de
acoso escolar.

Caracteristicas do acoso escolar

Un alumno ou alumna convértese en vitima cando esta exposto, de forma repetida e durante un
tempo, a accions negativas que se manifestan mediante diferentes formas de acoso ou
hostigamento cometidas no seu ambito escolar, levadas a cabo por outro alumno ou alumna ou
varios deles, quedando nunha situacion de inferioridade respecto ao agresor ou agresores.

E importante non confundir este fenémeno con agresions esporadicas entre o alumnado ou outras
manifestacions violentas que non supofien inferioridade dun dos participantes no suceso.

O acoso escolar presentaas caracteristicas que se inclien a continuacion:

a) Desequilibrio de poder: Producese unha desigualdade de poder fisico, psicoléxico e social
que xera un desequilibrio de forzas nas relacions interpersonais.
b) Intencionalidade/repeticion: A intencionalidade exprésase nunha accion agresiva que se

repite no tempo e que xera na vitima a expectativa de ser branco de futuros ataques.
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C) Indefension/Personalizacion: O obxectivo do maltrato adoita ser normalmente un so6
alumno ou alumna, que é colocado deste xeito nunha situacion de indefension.

O acoso adoita ter, ademais, un compofiente colectivo ou grupal, xa que normalmente non existe
un s6 agresor ou agresora sendn varios e porgue a situacién adoita ser cofiecida por outros
compafeiros ou comparieiras, observadores pasivos que non contriblen suficientemente para
que cese a agresion.

Tipos de acoso entre iguais

A agresion pode adoptar distintas manifestacions:

a) Exclusion e marxinacién social
b) Agresion verbal

c) Agresion fisica indirecta

d) Agresion fisica directa

e) Intimidacion/ameaza/chantaxe
f) Abuso sexual

Consecuencias do acoso entre iguais

Para a vitima: Pode traducirse en fracaso escolar, trauma psicoloxico, risco fisico, insatisfaccion,
ansiedade, infelicidade, problemas de personalidade e risco para 0 seu desenvolvemento
equilibrado.

Para o agresor ou agresora: Pode ser a antesala dunha futura conduta delituosa, unha
interpretacion da obtencién de poder baseada na agresion, que pode perpetuarse na vida adulta,
e ata unha supravaloracion do feito violento como socialmente aceptable e recompensado.

Para os comparfieiros e compafieiras observadores: Pode conducir a unha actitude pasiva e
complaciente ante a inxustiza e unha modelacion equivocada de valia persoal.

Prevencion das situacions de Acoso

Todas as actuacions que no punto 3.3 do noso plan de convivencia establécense pretenden, en
Ultima instancia, evitar situacions limite como poden ser as que cualificamos como acoso escolar.
En especial, as acciéns preventivas, formativas e de sensibilizacion ali rexistradas tefien, entre
outros obxectivos, a prevencién destes comportamentos disruptivos e as suas terribles
consecuencias.

Ademais o Equipo de traballo para a convivencia prevé, especificamente, preferentemente ao
comezo de cada curso escolar, que se desenvolva unha campafa de sensibilizacién sobre
esta problematica. Esta campafa abarcard os distintos ambitos, elementos, valores ou
situacions relacionados co tema, sublifiando cada curso algin deles: presentacion do problema,
desenvolvemento de habilidades sociais (empatia cara as vitimas, fomento da
autoestima, estratexias de comunicacion asertiva), traballo en modelos de relacion non sexistas,
responsabilidade no uso de internet, en especial as redes sociais, loita contra a “invisibilidade” de
posibles casos de acoso, importancia do apoio social a0 alumnado acosado... A campafia tratara
de involucrar a toda a comunidade educativa.
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As accions incluirdn ambientacion de carteleras e corredores, acciéns tutoriais,
charlas destinadas ao alumnado e as familias...

Xunto a esta campafa especifica, 0 noso centro potenciara outras lifias de interese neste traballo
preventivo:

a) O Departamento de Orientacion, a través do encontro interpersonal con aquel alumnado
no que o equipo docente detecte algun tipo de comportamento susceptible de ser interpretado
como sintomatico de acoso pode confirmar ou descartaresa primeira intuicion.

b) Os Consas (Consellos de aula) retnense polo menos unha vez ao trimestre coa funcion
especifica de analizar o estado da convivencia en cada clase.

Tratamento dunha presunta situacion de Acoso

Protocolo

FASE | CONECEMENTO DA SITUACION. IDENTIFICACION E
COMUNICACION

a) Comunicacion ao Equipo Directivo.

Calguera membro da comunidade educativa (alumnado, profesorado, familias, persoal non
docente) que tefila cofiecemento ou sospeitas dunha situacion de acoso sobre algin alumno ou
alumna ten a obrigacién de pofielo en cofiecemento dun profesor ou profesora, do titor ou titora,
da persoa responsable da orientacibn no centro ou do Equipo Directivo, segundo o caso e
membro da comunidade educativa que tefla cofiecemento da situacion. En calquera caso, o
receptor ou receptora da informacion sempre informard ao director ou directora e ao xefe de
estudos.

A continuacién, rexistrarase de forma escrita a comunicacion desta posible situacion de acoso.
Neste documento recollese informacion sobre a persoa ou persoas que primeiro tefien
cofiecemento da situacion e de como se produce esta, asi como do alumnado implicado nesta.

Trala comunicacién indicando que algin alumno ou alumna at6pase nunha posible situacion que
poida reflectir algunha sospeita ou evidencia de acoso escolar, reunirase o0 Equipo
Directivo (representado polo xefe de estudos, o director, ou ambos), o titor ou titora e o
responsable da orientacién no centro, para analizar e valorar a intervencién necesaria. Esta
fase do proceso realizarase de forma confidencial.

O equipo directivo, avalado polo Orientador e o titor, efectuara unha primeira avaliacion, con
caracter urxente e non definitivo, sobre o particular e propofierdas primeiras actuacions.

b) Medidas urxentes de proteccion & vitima.

En caso de estimarse necesario, a persoa responsable da direccién do centro establecera as
medidas urxentes oportunas de proteccién & presunta vitima. Debe primar sempre o interese da
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presunta vitima sobre calquera outra consideracion.

As medidas a adoptar seran medidas que garantan a inmediata seguridade do alumno ou alumna
acosada, asi como medidas de apoio e axuda.:

a) Entre elas, a direccion fixard unha persoa responsable de atender & vitima de forma
personalizada, se é posible unha persoa coa que esta garde unha relacion de confianza ou
proximidade.

b) Medidas cautelares dirixidas ao alumnado presuntamente acosador.

C) Vixilancia especifica das persoas indicadas.

d) Supervision e vixilancia naqueles lugares onde poida producirse o suposto acoso.

e) Medidas que impidan o contacto entre a suposta vitima e a persoa ou persoas causantes
da posible situacién de acoso.

f) Comunicacion e solicitude de colaboracion &s familias do alumnado implicado.

C) Designacién dunha persoa responsable da atencién e apoio a presunta
vitima.

O director do centro designard una persoa responsable da atenciéon a presunta vitima entre o
profesorado do propio centro.

Procurarase, cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha persoa coa que a vitima
garde una relacion de confianza e proximidade, tal como recolle o artigo 30.2.c) da Lei 4/2011.

No mesmo nomeamento, esta persoa sera convocada para recibir a informacion pertinente,
reunién da que se redactaraa acta.

d) Comunicaciéon as familiasdo alumnado

No caso de existir indicios de acoso unha vez reunidos o equipo directivo, o orientador e o xefe de
estudos, e tomadas as medidas urxentes de proteccion & vitima, se procedera a informar, sempre
coa debida cautela, as familias do alumnado presuntamente implicado mediante entrevista
persoal e por escrito.

Nesta comunicacion, as familias do alumnado implicado deben ser informadas da situacion e dos
feitos ocorridos e, de ser o caso, das medidas iniciais que se estan adoptando provisionalmente
para minimizar os feitos e evitar unha nova situacion.

Tamén se lle comunicard a posibilidade de requirir novamente a sua colaboracion para recadar
informacion que contribla a esclarecer os feitos.

e) Nomeamento da persoa responsable da tramitacion

A direccion do centro designard unha persoa do profesorado do centro como responsable da
tramitacion do protocolo e no mesmo nomeamento serd convocada para recibir a informacién
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pertinente, reunién da que se redactard a acta. Entre a informacion facilitada nesta primeira
reunion estara a relativa aos feitos e a todos os tramites realizados pola direccién do centro ata o
momento deste nhomeamento; a copia dos partes de incidencia e das medidas correctoras de todo
0 curso que lle afecte ao alumnado implicado; os datos de absentismo escolar e o informe dos
titores deste alumnado.

Esta persoa sera a encargada de comunicarse con todos os suxeitos implicados, de recadar a
informacién necesaria e comunicarlla nunha reunion, da que se redactara a acta, & direccién do
centro para adoptar as medidas oportunas e, de ser o caso, serd tamén a persoa responsable da
tramitacion do correspondente expediente disciplinario se definitivamente se conclie en que se
trata dun caso de acoso escolar.

f) Comunicacion a outros profesionais educativos ou axentes externos

Se se considera necesario e oportuno, e sempre en funcién da valoracién inicial, a persoa
responsable da direccion do centro poderd requirir a colaboracion de calquera membro da
comunidade educativa e doutras instancias externas ao centro (sociais, sanitarias, xudiciais...).

FASE Il: RECOLLIDA DE INFORMACION

O principal obxectivo é o de recadar os datos necesarios para dilucidar se os indicios que levaron
a denunciar os feitos constitien ou non unha situacion de acoso escolar.

A informacién debe recollerse dun xeito discreto, por escrito e a través de diversas fontes e
procedementos: exame do rexistro de incidencias da plataforma, observacién directa e vixilancia
das zonas de risco para seleccionar datos sobre as caracteristicas da interaccion do alumnado,
agresions existentes e situaciéns nas que se producen...; entrevistas individuais con citas previas
ao alumno ou alumna acosado/a, alumnado acosador, familia do alumno ou alumna acosado/a e
familia do alumnado acosador, titor/a e profesorado de aula, compafieiras ou compafieiros e, se €
preciso, persoas relacionadas co centro (coidadores, monitores de actividades extraescolares...),
persoas dependentes de outras instituciéns...

Todos estes datos deben recollerse coa debida discrecion e garantindo a confidencialidade.

a) Entrevista individual & presunta vitima.

Se se considera necesario e oportuno, e sempre en funcion da valoracion inicial, a persoa
responsable da direccion do centro podera requirir a colaboracion de calquera membro da
comunidade educativa e doutras instancias externas ao centro

O obxectivo desta entrevista sera proporcionarlle apoio e proteccién a alumna ou alumno que o
sofre, rachar co illamento social que permitiu a aparicion do acoso e, a0 mesmo tempo, obter a
sta informacion ao respecto. Cando o alumno ou alumna entrevistado sexa menor de idade,
procederd que esta entrevista se produzaen presenza dun adulto.
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b) Entrevista persoal &s persoas presuntamente responsables do acoso.

O obxectivo desta entrevista serd o de recoller a informacion dende o punto de vista da persoa ou
persoas agresora/s, amosar a postura do centro de intolerancia cero ante as agresions e que
tome ou tomen conciencia das consecuencias da sUa conduta para a vitima e para eles ou elas
mesmo/as, sen confundir “sermoén” con entrevista. Cando o alumno ou alumna entrevistado sexa
menor de idade, procederd que esta entrevista se produzaen presenza dun adulto.

c) Entrevista a compafieiros de aula, observadores, espectadores.

Tréatase de contrastar a informacion achegada por estas persoas coa obtida da persoa acosada e
da persoa ou persoas acosadora/s, coa finalidade de poder garantir a veracidade dos feitos.

d) Entrevista individual as familias das persoas acosadoras e da vitima.

Na entrevista previa para comunicar a situacién xa se informou as familias da situacion dos feitos,
informando das medidas cautelares adoitadas e amosando a total intolerancia do centro con este
tipo de situacion as familias dos presuntos acosadores e tranquilizando & familia da presunta
vitima. Si se considera necesario pode convocarse unha segunda entrevista para seguir
recollendo informacion.

e) Solicitude de asesoramento.

Si 0 considera necesario a persoa encargada de tramitar o proceso pode solicitar opinibn ou
apoio a persoa xefa de estudos e a persoa orientadora.

Cando se considere oportuno, a persoa responsable da tramitacion, podera solicitar
asesoramento a outros profesionais educativos como son os Equipos de Orientacién Especifica, a
Inspeccién Educativa ou outros como a policia.

Unha vez rematado o proceso de recollida de informacion, recolleranse tddolos datos nun
documento para analizalos.

FASE llI: ANALISE DA INFORMACION E ADOPCION DE MEDIDAS

Unha vez recollida toda a informacién esta se analizard buscando coincidencias ou diverxencias
na informacion recollida e as diferentes versidons dos feitos.

Unha vez recadada toda a informacion sobre os feitos acontecidos debera ser comunicada polo
responsable da tramitacion & direccidon do centro quen, asesorada polo orientador e o Xefe de
Estudos precisara si a informacion recollida apunta a un caso de acoso.

Neste caso daranse instruccions & persoa que tramita o protocolo para que comece 0 proceso de
instruccién dun expediente disciplinario & persoa/as acosadoras segundo o establecido na lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
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Con independencia de que proceda ou non a instrucion dun expediente disciplinario,unha vez
analizada a informacion, a persoa responsable da tramitacion en colaboracién co orientador,
persoa titora, xefe de estudos e director elaborar4 unha proposta de medidas que haberd que
pofier en marcha no centro, nas aulas afectadas e co alumnado implicado e coas suas familias.

Esta proposta recollerase por escrito e indicaranse as medidas, os axentes implicados, os
recursos utilizados, a temporizacién e o0 seu seguimento e avaliacion.

As medidas que tefian que impofierse deberan ter un carécter educativo, tendente & reflexion e
toma de conciencia dos feitos, ao cambio de actitude e 4 reparacién do dano causado, de ser o
caso; ademais terdn que garantir o respecto dos dereitos do alumnado e procurar a mellora das
relaciéns de todos os membros da comunidade educativa.

a) Medidas de proteccion & vitima.

Con independencia das medidas adoptadas con caracter urxente poderanse adoptar
outras medidas si se consideran necesarias.

b) Medidas reeducadoras e correctoras para a persoa Ou persoas
agresoras.

Como actuacions complementarias 4s medidas  correctoras concluidas logo do
oportuno expediente disciplinario, é preciso desenvolver coa persoa ou persoas agresora/s as
medidas reeducadoras que estime oportunas o orientador do centro en dialogo coa direccion, a
xefatura de estudos e as familias.

Para a tramitacion deste expediente disciplinario, a direccion do centro facilitaralle 4 persoa que o
tramite a seguinte documentacion:

0 Normativa de referencia.

O Esquema cos pasos e prazos que hai que seguir para a sUa tramitacion.
O Modelos do procedemento e proposta de resolucion do expediente disciplinario.

c) Comunicacion a Inspeccién Educativa.

A persoa responsable da direccidén do centro realizard esta comunicacion & Inspeccion Educativa,
que se producird nos seguintes casos:

0 Cando se confirma a situacion de acoso escolar e se procede & tramitacion do
procedemento do correspondente expediente disciplinario.

0 Cando haxa cofiecemento da existencia de denuncia policial ou denuncia xudicial.

0 Cando o solicite, de oficio, a propia Inspeccién Educativa.

Esta comunicacion recollerd, cando menos:
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0 A informacion recollida no centro.
O As actuacions realizadas e as datas nas que se levaron a cabo.
O Ainformacion complementaria que se considere relevante ao respecto

FASE IV: SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

Unha vez adoptadas as medidas previstas, é necesario continuar levando a cabo, a través do
director ou directora do centro, ou da persoa na que delegue, un seguimento da situacion. Este
seguimento levarase a cabo coa intencién de comprobar o cumprimento e a pertinencia das
medidas adoptadas, tanto das de caracter urxente, no momento de cofiecemento da situacion,
coma das restantes establecidas no desenvolvemento do protocolo.

A este efecto, débense programar encontros periddicos coa vitima, para comprobar se a
actuacion foi eficaz: xa non hai maltrato, mellorou a situacién da vitima e a persoa ou persoas
agresora/s modificaron a sua actitude e condutas.

A direccion debe responsabilizarse de que se leven a cabo as medidas previstas e informara a
Inspeccion Educativa do seu grao de cumprimento, segundo a temporalizacién prevista.

PASO 8. Aplicacion de medidas disciplinarias

Unha vez recolleita e contrastada toda a informacion, procederase por parte do director ou
directora do centro & adopcién de medidas disciplinarias co alumno ou alumna agresor en funcién
do establecido no Reglamento de Réxime Interior .Estas medidas derivaranse do expediente
académico tramitado ou, en caso de acoso colectivo, do procedemento que se instruiu para
dilucidar a situacion.

PASO 9. Comunicacion & Inspeccion Educativa

O Equipo Directivo remitira asi mesmo o informe ao Servizo de Inspeccidon da Delegacion
Provincial correspondente, sen prexuizo da comunicacion inmediata do caso, si a situaciéon é
grave.

PASO 10. Elaboracion dun Plan de Actuacion por parte da Direccion

O Equipo Directivo elaborara un Plan de Actuacién para cada caso concreto de acoso escolar, co
asesoramento, si considérase necesario, dos equipos do centro especificos que traballan pola
convivencia (Observatorio, Equipo de Traballo), os equipos docentes ou, ata, a Inspeccion
Educativa. O centro dispofiera dun plan-tipo sobre cuxa base sustentar as medidas especificas do
caso en particular.

Este Plan ten que definir conxuntamente as medidas para aplicar no centro, no aula afectada e
medidas co alumnado en conflito, que garantan o tratamento individualizado tanto da vitima como
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da persoa agresora e do alumnado “espectador’. Todo iso sen prexuizo de que se apliguen ao
alumnado acosador as medidas correctivas recolleitas no Regulamento de Réxime Interior.

A direccion do centro responsabilizarase de que se leven a cabo as reunibns e as medidas
previstas informando periddicamente aos equipos de convivencia, as familias e ao inspector ou
inspectora de referencia, do grado do cumprimento das mesmas e da situacion escolar do
alumnado implicado.

PASO 11. Comunicacion as familias

En caso de consideralo oportuno, hai que informar &s familias do alumnado implicado das
medidas de caracter individual adoptadas cos alumnos ou alumnas afectados, asi como as
medidas de caracter organizativo e preventivo propostas para 0 grupo/s, nivel e/ou centro
educativo, facendo fincapé, en todo momento, na absoluta confidencialidade no tratamento do
caso.

PASO 12. Comunicacion ao Observatorio para a Convivencia e ao Equipo de
Traballo para a convivencia

O director ou directora do centro ou o xefe de estudos comunicardn en sinteses todo 0 proceso
ao Observatorio para a Convivencia e ao Equipo de Traballo para a convivencia, coa intencion de
informar e, sobre todo, revisar as posibles carencias do proceso.

5. As normas de organizacion e funcionamento e as normas de
convivencia.

Valor da convivencia.

1. A tolerancia, o respecto aos demais, a cooperacion, a solidariedade, son valores que
requiren o exercicio diario dos mesmos e que deben inspirar a organizacién de toda a vida
escolar e a conduta dos que nela participan.

2. A convivencia nos centros convértese asi nun factor de maxima importancia na
educacién dos nenos e nenas, adolescentes, mozos e mozas, como marco idéneo para a
adquisicion e o exercicio dos habitos de respecto mutuo e de participacion responsable nas
actividades propias da vida en sociedade.

3. A correccion das condutas contrarias & normas, cando iSO sexa necesario, hase orientar
de forma educativa, procurando sempre a formacion e recuperacion do alumno ou alumna.

4. O papel do profesorado ten unha especial relevancia na creacion do clima educativo
axeitado, pois eles son os principais responsables do labor educativo no centro.

5. As alumnas e alumnos, pola sta banda, tefien o deber de asistir a clase e de esforzarse
de maneira activa e positiva na aprendizaxe dentro dun clima de respecto.

6. A participacion e colaboracion das nais e pais ou titores ¢ fundamental tanto para o
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establecemento das normas de convivencia dos centros como para a prevencion e solucion
de posibles conflitos.

Normas de convivencia.

1. As normas de convivencia do centro definen as caracteristicas das condutas que deben
promoverse para lograr:

a) O crecemento integral da persoa;

b) Os fins educativos do centro, o desenvolvemento do “caracter propio” e do Proxecto
educativo do centro;

c) O desenvolvemento da comunidade educativa,

d) Un bo ambiente educativo e de relacion no centro;

e) O respecto aos dereitos de todas as persoas que participan na accién educativa.

2. Sen prexuizo das establecidas no presente Documento e no Plan de Convivencia, son
normas de convivencia do centro:

a) O respecto & integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a
comunidade educativa e daqueloutras persoas e institucions que se relacionan co centro
con ocasion da realizacion das actividades e servizos do mesmo;

b) O respecto a diversidade e a non discriminacion;

c) A correccion no trato social, en especial, mediante o0 emprego dunha linguaxe correcta
e educada;

d) O interese por desenvolver o propio traballo e funcién con responsabilidade;

e) O respecto polo traballo e funcion de todos os membros da comunidade educativa;

f) A cooperacion nas actividades educativas ou de convivencia;

g) Aboa fe e a lealdade no desenvolvemento da vida escolar;

h) O coidado no aseo e na imaxe persoal e a observancia das normas do centro sobre
esta materia;

i) O cumprimento da normativa do Centro respecto a vestimenta.

j) A actitude positiva ante 0s avisos e correccions;

k) A adecuada utilizacién do edificio, mobiliario, instalacions e material do centro,
conforme ao seu destino e as normas de funcionamento, asi como o0 respecto & reserva de
acceso a determinadas zonas do centro;

[) O respecto as normasde organizacion, convivencia e disciplina do centro;

m) En xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacion e no presente
regulamento por parte dos membros da comunidade educativa e de cada un dos seus
estamentos, especialmente os derivados do “caracter propio” e do Proxecto Educativo do
centro.

3. Asnormas de convivencia seran de obrigado cumprimento.
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Alteracion e correccion.

1. Alteran a convivencia do centro, e seran obxecto de correccion, aquelas conductas que,
por accion u omision, vulneran as normas de convivencia .

2. Os que alteren a convivencia seran corrixidos conforme aos medios e procedementos
que sinala a lexislacion vixente e o presente regulamento.

3. As Normas de Convivencia elaboradas de conformidade co establecido na lexislacion
vixente e en presente documento seran incorporadas como Anexo a este Documento.

4. Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convi-
vencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento
de actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos ser-
vizos de comedor e transporte escolar.

5. Asi mesmo, poderdn corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten aos seus comparfieiros ou compafieiras ou a outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade escolar
considéranse incluidas no &mbito de aplicacién deste Documenta]

6. O alumnado estad obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente,
de forma intencionada ou por neglixencia, &s instalacions e aos materiais do centro docente,
incluidos o0s equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da suUa reparacion.
Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o
seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos
previstos pola lexislacion vixente.

7. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar
o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucion que impofia a
correccion da conduta.

8. O rexime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo ¢ com-
patible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

9. Ao inicio de cada curso escolar poderanse establecer normas de convivencia especificas
en desenvolvemento das Xxerais contempladas no artigo 144 do presente
regulamento; seran incorporadas como anexo deste documento.

10. Os membros do equipo directivo e os profesores tefien a consideracion de autoridade
publica. Nos procedementos de adopcion de medidas correctoras, os feitos constatados por
profesores e membros do equipo directivo do centro teran valor probatorio e gozaran de
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presuncion de veracidad salvo proba en contrario, sen prexuizo das probas que, en defensa
dos respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou aportar os propios afectados.

11. As correcciones impostas aos pais, nais ou titores de alumnos requirirdn a aprobacion
do Consello da Comunidade Educativa.

Condicién de autoridade publica do profesorado.

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disci-
plinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion recofie-
cida a tal condicién polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profe-
sorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar
ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado estd facultado para requirir a0 alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacidon de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de
calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata
entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na Xefatura de estudos do centro
coas debidas garantias, quedando & disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a
alumna ou alumno que o porta for menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for
maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria
ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correcciéns disciplinarias  que
poidan corresponder.

Dereitos dos membros da comunidade educativa:
Os membros da comunidade educativa tefien dereito a:

a) Ser respectados nos seus dereitos e mais na sua integridade e dignidade persoais.

b) Cofiecer o “caracter propio”, o Proxecto Educativo-Pastoral e o Documento de
Organizacion, Normas e Funcionamento do centro.

¢) Participar no funcionamento e na vida do centro, consonte o disposto no presente
documento.

d) Celebrar reunidns cos respectivos estamentos do centro, para tratar asuntos e realizar
actividades propias da vida escolar segundo a sua condicién de membros da comunidade
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educativa, previa autorizacion da entidade titular.

e) Constituir asociacidons dos membros dos respectivos estamentos, consonte o disposto
na lei.

f) Presentar peticions e queixas formuladas por escrito perante o érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante o0 6rgano competente no caso de seren conculcados os seus dereitos.

h) Exercer todos aqueles dereitos recofiecidos nas leis, no “carcter propio” e mais no
presente Documento.

Deberes dos membros da comunidade educativa
Os membros da comunidade educativa estan obrigados a:

a) Aceptar os dereitos da entidade titular, do alumnado, do profesorado, das familias,
do persoal de administracion e servizos e outros membros da comunidade educativa.

b) Respectar o “caracter propio”, o Proxecto Educativo-Pastoral, o presente Documento,
as Normas de Convivencia e outras normas de organizacion e funcionamento do centro, asi
como as suas actividades e servizos e mais a autoridade, as indicacions e orientacions do
equipo directivo e do profesorado.

c) Respectar e promover a imaxe do centro.

d) Asistir e participar nas reunions dos érganos dos que formen parte.

Condutas contrarias & convivencia

Clases de condutas contrarias & convivencia.

1. As condutas contrarias & convivencia no centro clasificanse en condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia.

Cando calguera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo & direccion do centro educativo para

tomar as medidas oportunas.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

1. Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro as

seguintes:
As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
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coaccioéns contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions  politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais
ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal
de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacions que constitian acoso escolar segundo se define no Protocolo Xeral de
Prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e ciberacoso aprobado pola Xunta
de Galicia en maio de 2013.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién
ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as ins-
talacions e aos materiais do centro docente, incluidos os equipos informéticos e
o software, o0s documentos do centro ou o0s bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sUa subtraccién.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que
se refire o0 punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando se é requirido para iso polo
profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
[) O incumprimento das sancions impostas.

2. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia tipificadas nesta seccion
prescriben aos catro meses da sla comisién e as condutas leves contrarias a convivencia,
ao mes.

3. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a
cabo (excluindo os periodos non lectivos e de vacaciéns), salvo cando se trate
dunha conduta continuada, caso no que o0 prazo de prescricion non se empezara a
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mentres aquela non cese.

4. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperda a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemen-
to para a correccidén da conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricién para o
caso de producirse a caducidade do procedemento.

Condutas leves contrarias & convivencia.
1. Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os
actos inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo
15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 148.

A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normasde convivencia do centro.

2. En aplicacion do artigo 7 da Lei 28/2005, de 26 de decembro, de medidas sanitarias
fronte ao tabaquismo e reguladora da venda, subministro ou consumo e a publicidade de
produtos do tabaco, queda prohibido o consumo de tabaco no centro. Sen prexuizo das
sancions contempladas na citada lei, o incumprimento desta norma sera considerado unha
falta grave.

3. Seran consideradas faltas inxustificadas de puntualidade ou asistencia a clase todas
aquelas que non sexan escusadas de xeito escrito polos pais ou titores legais
nas condicions que estableza o centro.

4. En canto as faltas de asistencia a clase, o cofiecemento das mesmas por parte dos pais
ou titores legais non significa que estas estean xustificadas.

5. Sen prexuizo das correccions a que houber lugar por falta inxustificada, o centro

establecera o numero maximo de faltas de asistencia por materia a efectos do proceso de
avaliacion continua.
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Correccions.

1. Sen prexuizo da regulacion que se deriva do réxime especifico da relacion dos distintos
membros da comunidade educativa coa entidade titular do centro (laboral, civil, mercantil,
canodnica, etc.), a alteracion da convivencia por parte destes membros da comunidade
educativa podera ser corrixida pola persoa Directora do centro con:

a) Amoestacion privada;
b) Amoestacion publica;
c) Limitacion de acceso a instalacions, actividades e servizos do centro.

2. As correccions impostas aos pais e nais de alumnos ou alumnas requirirdn a informacion
do Consello Escolar.

SEGUNDO A LEI
Seccién 22, As normas de organizacion e funcionamento e as hormasde convivencia
Artigo 18. Normas de organizacion e funcionamento

1. As normas de organizacion e funcionamento de cada centro docente incluiran as normas de
convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas normas seran publicas e
os centros docentes facilitaran o seu cofiecemento por parte de todos os membros da
comunidade educativa.

2. Recolleran, ademais, a organizaciéon dos espazos e dos tempos, asi como a distribucion dos
recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro educativo.

3. Establecerdn os procedementos de comunicacién as familias das faltas de asistencia
do alumnado &s clases e as correspondentes autorizacions ou xustificacions para 0s casos
de ausencia cando estes ou estas sexan menores de idade non emancipados/as.

3. Poderan incluir previsions sobre a vestimenta do alumnado no centro docente ou a maneira de
presentarse neste, orientadas a garantir que non atenten contra a suUa dignidade, non supofian
unha discriminacion por razon de sexo ou un risco para a sUa saude ou integridade persoal, e a
dos demais membros da comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a normal
participacion do alumnado nas actividades educativas.

4. Asi mesmo, prohibese o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos como

mecanismo de comunicacién durante os periodos lectivos. Excepcionalmente, os centros poderan
establecer normas para a correcta utilizacion como ferramenta pedagoéxica.
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| 6. Estratexias para realizar a difusién do plan de convivencia.

O Informar sobre o Plan de convivencia as familias a través da péxina web do centro, onde
estara accesible a toda a comunidade educativa e poderanse lembrar aspectos concretos del na
reunién de principio de curso.

O Informar sobre o Plan de convivencia ou sobre posibles actualizacions no claustro de
profesores de principio de curso, entregando unha copia aos distintos coordinadores.

O Colocar exemplares do Plan de Convivencia nas distintas salas de profesores e
despachos.

O Dalo a cofecer aos distintos grupos de alumnado do colexio, adaptandoo & suUa
capacidade e grao de madurez, ben por medio da xefatura de estudos que os titores.

O Informacion e formacién ao profesorado sobre os instrumentos e protocolos sobre
resolucion de conflitos e compromisos de convivencia.

0 Informacion ao Consello Escolar do contido do Plan e do seu seguimentos por parte da
Comisién de Convivencia.

7. Procesos de seguimento, avaliacién e mellora do plan de convivencia.

Os mecanismos de seguimento e avaliacion do Plan de Convivencia quedaran reflectidos na
Memoria Anual de centro. Tratarase dunha avaliacion continua e procesual, debe ser realizada
de forma integradora, complementaria, coordinada e conxunta cos procesos de avaliacién das
aprendizaxes do alumnado.

Levaranse a cabo no centro as seguintes actuacions de seguimento e avaliacion:

0 Recolleranse na plataforma todas aquelas situaciéns producidas ao longo do curso
escolar.
0 A Comision Convivencia reunirase como fixa a lei e emitira un informe no que debe

recoller as incidencias producidas neste periodo, as actuaciéns levadas a cabo e os resultados
conqueridos.

0 Anualmente e puntualmente, si fora preciso, se revisardn e se adecuaran &
normativa vixente os distintos aspectos do Plan de Convivencia.

o Ao finalizar o curso elaborarase unha memoria anual que sera incorporada na
memoria xeral do centro.

0 Preguntas referentes ao clima do centro nas enquisas de avaliacién do curso de
familias, alumnado, e profesorado.

AMBITOS

- En relacién co entorno social: as relacions do centro coas institucions do entorno, traballo
en rede, etc

- En relacion co entorno familiar: relacidons familia-escola, cauces de comunicacién e
informacion, participacion das familias, espazos e tempos adicados &s relacions, estilos
educativos das familias...
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- En relacién co entorno escolar: espazos, instalaciéons, agrupamentos, clima nas
aulas/patio, relacions entre alumnado-profesorado-profesorado/alumnado...

INSTRUMENTOS DE AVALIACION DO PLAN

- Cuestionarios as familias/alumnado/ profesorado.

- Observacion directa.

- Entrevistas coas familia, alumnado...

- Asambleas do CONSA.

- Numero de partes abertos na aplicacion informética.

RESPONSABLES

- Equipo Directivo

- Claustro de profesores e os distintos departamentos, comisions.
- Comisién de convivencia.

- Consello Escolar
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ANEXO I. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMENTO E CONVIVENCIA
NA AULA:

- Erguese a man para intervir. As explicaciéns non poden ser interferidas con conversacions ou
comentarios extemporaneos e o profesor velara por garantizar o silencio.

- Recoméndase silencio tamén na execucion de tarefas individuais.

- Nos traballos en parella ou grupo, a recolocacion da aula executarase co menor ruido posible e
volverase a posicion orixinal uns minutos antes do final da sesién lectiva.

- Esta prohibido comer no desenvolvemento das clases.

- Tampouco consideramos recomendable a presenza de botellins de auga na aula, a non ser en
épocas de calor intenso.

- Si se utiliza 0 mobil se requisa.

- Deben estar tranquilos nos cambios de clase.

- Os cambios de aula en materias que asi o esixan realizaranse en silencio.

- O regreso das clases de Educacion Fisica debe producirse no menor tempo posible. Consignarase
como retraso na plataforma coas pertinentes consecuencias en caso de reincidencia.

- Entre clase e clase non se lles pode autorizar para falar con profesores, levar traballos ou realizar
xestions colexiais, a hon ser que estas non poidan realizarse noutro momento e non se deban ao propio
descoido.

- O baleirado das papeleiras de reciclaxe levarase a cabo, baixo a supervision do titor ou titora, a ser
posible na hora de titoria.

- Ao final de cada xornada, o Gltimo profesor revisara que o chan e os pupitres queden tan limpos
como sexa posible.

- Lembramos que o profesor deberia estar na aula antes que o alumnado ao remate dos recreos e
no inicio da xornada lectiva de maféa ou de tarde. Asi mesmo, debe demorarse 0 menos posible no transito
entre clases, sobre todo cando acuda a un aula especialmente indisciplinada. Ten a obriga de deixar a
clase organizada (todos sentados, como moito entre murmullos, co material disposto de xeito adecuado
para continuar o traballo). Sina hora seguinte non ten clase, verificara si nalgun aula do seu andar faltan
profesores e a atenderd durante uns intres. Se non acudira o responsable, comunicard ao profesor de
garda a falta para que a supla.

- Sobre o vestiario recoméndase o uso de aquel que se adecuUe & actividade escolar. En principio
guedan prohibidos bafadores, pantaléns curtos de deporte, gorras, bermudas informais de tipo praiero...

NO RECREO:

- Como norma xeral, o recreo realizase no patio.

- Os corredores deberan manterse despexados durante o recreo, a non Ser que circunstancias
climatoloxicas adversas volvan desapacible a estancia no patio e o Xefe de Estudos o autorice
expresamente.

- No patio prohibense xogos que conleven perigo para o0s participantes ou para 0 resto da
comunidade educativa. Asi mesmo, deben interrumpirse actividades violentas, humillantes ou pouco
axeitadas neste entorno.

OUTRAS:

- Non se debe prestara chave da sala de profesores ao alumnado.

- Non se permite o intercambio de materiais (calculadoras, libros de texto ou lectura...) entre clase e
clase. Salvo que asi o autorice o profesor/a involucrado.

- Se un alumno chega tarde a clase, entra, a pesar de todo, na aula. Consignase o seu retraso na
plataforma.

Recoméndase tamén ao profesorado que entre clase e clase non acuda & sala de profesores para evitar
baleiros nas aulas. Si esa circunstancia € inevitable, solicitar4d axuda dalgin compafieiro de andar mentres
realiza este tramite.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

N Polos corredores e escaleiras ANDA con ORDE, sen correr nin berrar.
O "SABER ESTAR" na Aula, Patio, Salon de actos...

N USA as PAPELEIRAS do patio e das Aulas.

[1  Coidaa PUNTUALIDADE.

N Presenta con limpeza e orde os traballos persoais.

[] RESPECTA sempre a todas as persoas.

[ Os cuartos de bafio non son lugar de xogo, debemos mantelos limpos.
[ CUIDA a tia HIXIENE PERSOAL.

[ ORGANIZA o0 teu tempo de estudo e descanso (HORARIO
PERSOAL).

1 Sé CORRECTO no trato cos demais.

N Evita SEMPRE as discusions, e as pelexas...

(1 Aproveita con esforzo e constancia o tempo de traballo na CLASE.

[ Ten sempre preparado o teu material escolar.

[] AS TUAS PALABRAS AMIGAS:

"Por favor", "Perdon”, "Hola", "Bos dias", "Boas tardes",

"¢, Qué tal estas?", "Felicidades", "Equivoqueime", "¢ Podo axudarte?"...
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NA CLASE

(I R

(I R

OO O

(I R

OO

Estamos habitualmente en silencio.
Pedimos a palabra para preguntar.
Non nos rimos das equivocacions dos comparieiros/as.

Estamos ben sentados.
Respectamos as cousas dos demais e da aula.
Coidamos a caligrafia, a ortografia e a presentacion.

Nos traslados a outros locais do colexio vamos en silencio.
Somos xXenerosos e compartimos cos compairieiros/as.
Escoitamos atentamente cando nos falan.

Procuro levar o traballo ao dia.
Tefio preparado o meu material escolar.
Teno ilusion por aprender.

Gustame a mifia clase: esta limpae ordenada.
Somos comparfieiros/as, facemos grupo, temos amigos/as.
Quero ao meu colexio, a mifia clase e aos meus comparieiros/as.
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ANEXO Il. Normas Educacion Infantil

EDUCACION INFANTIL
NORMAS DA AULA

_ LEVANTAMOS A MAN POREMOS ATENCION A
ASUDANMONOS NAS s e PERSOA OUE 1S FALA
COUSAS OUE [le,z\“%} CANDO ‘OJ\/J;_;;}J@& DICIR: =IO K= =

| AlLEO)

NOS CUSTAN

DESPRADAMONGS

COLOCAMIOS NOSAS CAMIRANDOD PARA NON
HOERUETES E TRAMGS 63 PEEZAS E OB/ECTOS NO MOLESTAR
PAPE S A PAPELERA SEU LUGAR:
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PEDIMOS AS COUSAS, DEI/AMOS A CADEIRA
= 2 /aN=’) , - 2 - .
POR: FAVOR E DAMOS Do MRS ED SAIMOS DEL/AND A
AS GRAZAS PONERNQS DE PE AUILA, ORDEADA

= << =ERRAR —_
FAILAMOSSEN BERRAR MATERIAIS

32



PLAN DE CONVIVENCIA. Colexio Divino Salvador.
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Anexo Il NORMAS DE CONVIVENCIA Educacioén primaria
I. OUTRAS NORMAS...

0 Coidamos a caligrafia, a ortografia e a presentacion.

0 En clase de Educacién Fisica traemos a roupa deportiva.
0 Favorecemos a convivencia, o dialogo, o respecto...

0 Somos xenerosos e compartimos cos compafieiros/as.

0 Tefio ilusion por

0 Gustame cofiecer cousas novas.

0 Gustame a mifia clase: axudo a que esté limpa e ordenada..

0 Somos compafieiros/as, facemos grupo, temos amigos/as.

0 Quero ao meu colexio. Quero & mifia clase. Quero aos meus compafieiros/as.

0 Fala correctamente, empregando un vocabulario axeitado.

0 Coida e marca co teu nome a roupa. Sé responsable, non a perdas nin a deixes en
calquera sitio.

0 Respecta a todos os compafeiros/as e profesorado.

0 Coida a tua hixiene

persoal.

0 Participa con ilusion nas camparias e actividades que te propofian dende o centro.

0 Non te esquezas: o0 patio é un lugar de xogo e encontro cos demais.

0 Organiza o teu tempo de estudo e descanso (Horario

persoal).

0 Se correcto no trato cos demais. Evita sempre as discusions, as pelexas, os insultos
e os alcumes.

0 Entrega en casa todas as circulares e comunicados que te dan no colexio.

0 Ten sempre preparado o teu material escolar.

O As tuas palabras amigas: “por favor”, “perdén”, “Ola”, "Bos dias, boas tardes”, “; Qué
tal estas?”, “felicidades”, “podo axudarte?”.

O O uso do mobil esta prohibido dentro das instalaciéns colexiais. Podera ser requisado
conforme & normativa existente a este respecto.

0 Sobre o vestiario recoméndase 0 uso de aquel que se adecuUe & actividade escolar.

En principio quedan prohibidos bafiadores, pantalons curtos de deporte, gorras, bermudas
informais de tipo praiero.
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[I.Medidas a tomar ante as faltas de comportamento. Educacion Primaria.

Cando algun alumno comete algunha falta grave ( actitude violenta, falta de respecto
ao profesor e/ou desobediencia) ou presenta unha reiteracion importante de malos
comportamentos (interromper ao profesor constantemente, molestar aos compafieiros,
pasividade académica...) e ademais xa quedaron esgotadas as advertencias e
sancions leves, poderadn levarse a cabo outras sancibns que a continuacion
se mencionan segundo a gravidade da falta cometida:

[1 Queda excluido da sesion de clase permanecendo noutra aula onde realizara o
traballo encomendado.

[1 Queda excluido da sua clase durante toda a mafia e/ou tarde permanecendo
noutra aula onde realizara o traballo encomendado.

[1 Amonestacion verbal, comparecencia e permanencia na xefatura de estudos.

[1 Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias.

[1 E, en caso de necesidade, outras sancions que se recollen no RRI do noso
centro e a lexislacion vixente contempla.

[1 As faltas de comportamento leves ou graves sempre deberan ser comunicadas
aos pais persoalmente ou a través da plataforma educativa esemtia.

35



PLAN DE CONVIVENCIA. Colexio Divino Salvador.

Anexo IV NORMAS DE CONVIVENCIA ESO

IFALTAS DE COMPORTAMENTO)|

Conduta leve contraria 4s normas de convivencia:
Medidas:

Recoméndase a seguinte sucesion de medidas:
0 Amoestacion verbal. Reflexionando co alumno cales son os problemas da sta conduta, as
normas existentes no centro e as consecuencias que recibiria no caso de reincidencia.

0o Conduta reiterada: Amoestacion por escrito, comparecencia perante o titor e/ou xefe de
estudos e aplicacion de castigo/s:

1° privacion de recreo ( debemos deixarlles sempre 10 minutos libres para que os alumnos
poidan afrontar mellor o que lles queda de xornada).

2° Realizacion de traballos especificos durante o periodo lectivo.

3° Permanencia no centro para realizar traballos especificos fora do horario lectivo (estudos pola
tarde).

4° Suspension do dereito de permanencia na aula nesa sesion (O alumno ir4 sempre
acompafiado do delegado de clase e levara tarefa. Permanecerd na aula de convivencia co
profesor de garda. As expulsions da aula deben ser medidas extraordinarias ante unha conduta
especialmente grave ou insostenible e quedaran sempre recollidas na plataforma.

5 © Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata dias semanas.

0 Se non hai mellora ou no caso de comportamento especialmente disruptivo: amoestacion por
escrito con aviso de posible suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos e comparecencia perante o xefe de estudos, acompafiado do titor.

0 Mantemento da conduta tras aplicar a anterior medida: suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases ( sesions especificas) por un periodo de ata tres dias lectivos.

0 Mantemento da conduta tras aplicar a anterior medida: suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos (permanencia na aula de
convivencia con traballo).

0 Mantemento da conduta tras aplicar a anterior medida: Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.
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Conduta gravemente prexudicial para a convivencia:
Medidas:

0 Esgotadas as anteriores vias, recoméndase que Direccidn reconvefia finalmente o alumno e
que esta reconvencion se pofia en cofiecemento da familia. No caso de que non haxa cambio de
actitude, se incoard o correspondente expediente e, se procede, se aplicara a medida que se
considere oportuna das establecidas no RRI.

IFALTAS DE PUNTUALIDADE|

As faltas de puntualidade inclien, non sé aqueles casos rexistrados ao comezo da Xornada
escolar, sendn tamén, os consignados nas reincorporacions a clase tralos recreos, no remate das
clases de Educacidon Fisica ou calquera outra circunstancia que esixa o cumprimento dun
horario. Debera consignarse sempre na plataforma.

Conduta contraria & normas de convivencia:

Medidas:

0 Ata duas ao mes: amoestacion verbal. Cabe a posibilidade de aplicar, no
momento, algunha medida na aula.

0 Ata 3 amoestacion por escrito.

0 4: amoestacion por escrito, comunicandolle & familia que, de reincidir, podera
quedar castigado pola tarde (estudo).

0 Se non cumple o castigo de tarde exclusién da aula (permanencia na aula de
convivencia con traballo) e entrevista coa familia.

IFALTAS DE ASISTENCIA INXUSTIFICADAS|

Conduta contraria as normas de convivencia:
Medidas:

0 Unha vez: amoestacion por escrito e exclusion da aula de clase durante tres dias con traballo
(permanencia na aula de convivencia con traballo).

0 En caso de reincidencia (duas, tres veces): amoestacion por escrito, recuperacion das horas

perdidas en horario extraescolar e/ou exclusion da aula de clase durante tres dias (permanencia
na aula de convivencia con traballo).
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Conduta gravemente prexudicial para a convivencia:
Medida:
0 Superado este nivel de absentismo escolar, pofierase en cofiecemento das autoridades

educativas pertinentes e estudarase a conveniencia de incoar expediente, a0 que se engadird
a medida que se considere oportuno aplicar das establecidas no RRI.

TRATO INCORRECTO|

Conduta contraria s normas de convivencia:

Medidas:

o Considerarase trato incorrecto todo comportamento cara a un membro da comunidade
educativa que supofia unha vulneracién das normas bésicas de cortesia. En canto & medidas,
recoméndase aplicar as mesmas ca no caso do comportamento.

Conduta gravemente prexudicial para a convivencia:

Medida:

0 En caso de non reaccionar &s medidas impostas, seguirase o procedemento descrito antes, con
aviso previo, expediente e medida sancionadora.

IDETERIORO DE DOTACIONS|

Conduta contraria 4s normas de convivencia:
Medidas:

0 No caso de deterioro, debido ao uso incorrecto, a neglixencia ou ao xogo: reposicién do
material danado intencionadamente e/ou medida sancionadora segundo a gravidade do acto.

Conduta gravemente prexudicial para a convivencia:
Medida:
o Cando hai unha premeditada intencién de destruir bens materiais, valorarase a gravidade dos

feitos e o Director quedara habilitado para incoar o correspondente expediente disciplinario,
complementado cunha das medidas do RRI.
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CONDUTAS QUE HABITUALMENTE DEBEN CONSIDERARSE GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

[EPISODIOS DE VIOLENCIA DE CALQUERA TIPOQ|

Medidas:

0 Estas aplicaranse tendo en conta a gravidade, o historial do alumno e as circunstancias
atenuantes. En caso de valoralo conveniente, recoméndase, xunto coas medidas sancionadoras,
incoar expediente. Este ultimo levarase a cabo sempre e cando se trate dun comportamento
de violencia extrema ou unha reiteracion de episodios violentos sen xustificacion posible.

IACTUACIONS PERXUDICIAIS PARA A SAUDE OU INCITACION AS MESMAS|

Medidas:

o Consumo de tabaco: considérase conduta leve contraria & normas da convivencia cando se
produce unha vez. Neses casos, amoestacion verbal e escrita, comparecencia p erante o titor e
xefe de estudos. Expulsidn a casa por periodo de tres dias. Mais ala, pasaria a constituir unha
conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

o0 No caso doutras substancias, considérase conduta gravemente prexudicial para a convivencia
e ademais de incoar expediente e expulsar o alumno/a do centro durante un periodo de tempo,
pasariaselles aviso as autoridades pertinentes.

SUPLANTACION DE PERSONALIDADE, SUBSTRACCION, FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS

Medidas:

0 Deberan aplicarse considerando sempre a gravidade, o historial do alumno e as
circunstancias atenuantes. Recoméndase, en principio, a amoestacion por escrito e a exclusion
da aula de clase de un a tres dias con traballo (permanencia na aula de convivencia con traballo).
En caso de especial gravidade ou reincidencia, expulsion a casa cinco dias, tras incoar
expediente.

IATENTADOS CONTRA A INTIMIDADE]

Medidas:
A avaliacion deste tipo de accions e as conseguintes medidas dependera da gravidade, o historial

do alumno e/ou as circunstancias atenuantes. En caso de valoralo conveniente, recoméndase
incoar expediente.
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OBSERVACIONS:
REITERACION, NON CUMPRIMENTO DAS MEDIDAS

0 O incumprimento por parte do alumno dunha medida sancionadora implicard, tras
dar parte as familias, a duplicacion da sancion. De reincidir (insistir no imcumprimento), isto
suporia a exclusiéon da aula de clase por un periodo de tres dias (permanencia na aula de
convivencia con traballo). Mais ala, considérase unha conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

[USO DE MOBILES E OUTROS APARELLOS ELECTRONICOS]

0 Estéa prohibido o seu uso no interior do centro en tempo lectivo e non lectivo. Asi como no
servizo de transporte, comedor ou actividades complementarias e extraescolares.
Podera retirarse e se entregara en direccion donde os pais deberan recollelo.

EXAMES

0 Ausencia xustificada polas familias ou titores legais: A proba repetirase canto antes, asi o
profesor o considere oportuno, no momento en que o alumno se reincorpore as clases, coa
posibilidade de que a dificultade da proba sexa maior e de que non medie aviso previo. Se
non hai tempo antes da fin da avaliacion, o alumno/-a realizara a recuperacion.

0 Sen xustificacion, non se repite o exame e a proba cualificase cun cero (0).
0 Se o alumno falta nas horas previas ao exame, o claustro rexerase polos mesmos criterios ca
no primeiro caso. S6 con xustificante poderan realizar a proba no mesmo momento que 0s seus

compafieiros.

0 As programacions didacticas deben facer referencia a estas medidas, que son colexiais. Debe
informarse a comezo de curso tanto ao alumnado coma as familias.

IFALTA DE TRABALLO DIARIO, PASIVIDADE ACADEMICA|

o Ata tres veces: ademais da sUa repercusion na cualificacion, tal e como o profesor o
considere nos seus criterios, amoestacion verbal, esixencia de pofier ao dia a tarefa pendente,
durante o periodo de clase.

0 Tras a cuarta advertencia: aviso escrito a casa, informacion ao titor. Se o profesor o considera
conveniente, debera completar a tarefa fora do horario lectivo no centro (estudos pola tarde).

o No caso de insistir nesa actitude: entrevista cos pais para pactar medidas mais eficaces de
colaboracion. Se se cre conveniente, imporase castigo fora do horario lectivo (estudos pola
tarde).

0 En caso de abandono absoluto e non colaboracién por parte das familias, o profesorado pode
limitarse a esixir uns minimos de actitude e recomendar o cambio de estudos.
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COMUNICACION DE CONDUTA CONTRARIA A CONVIVENCIA POR
PARTE DO PROFESOR

Informamolos de que o seu fillo/a
incorreu nunha conduta contraria as normas de convivencia do Centro o dia as

alumno/a do curso e grupo

FALTA DE COMPORTAMENTO (Art. 132)
(riscar cun X)

SANCION ESTABLECIDA (riscar cun X)
Sanciona 0 PROFESOR/A

Interromper as clases reiteradamente

Molestar os compafieiros/as ou o profesor

Realizacidon de tarefas co profesor de garda
(Art. 137 do RRI).

Non obedecer 6/a profesor/a

Comparecencia ante o titor (art 137).

FALTAS DE MATERIAL OU
EQUIPAMENTO (Art 132do RRI)

FALTAS DE PUNTUALIDADE (Art. 132 do RRI)

Comparecencia ante o Xefe de Estudos (Art. 137 do RRI).

PASIVIDADE ACADEMICA
(Art. 132 do RRI)

INCUMPRIMENTO DUNHA MEDIDA (Ar. 132
do RRI)

Outras (Art. 132 do RRI):

Outras (Art. 137 do RRI):

Datas e condicions da medida:

Informaciéns complementarias:

ATENUANTES (riscar cun X) AGRAVANTES (riscar cun X) OBSERVACIONS DO ALUMNO/A
Recofiéceo espontaneamente e Premeditacion
pide escusas
Defensa propia ou dun Acto discriminatorio
compafieiro/a
Actla baixo presion ou coaccion Mentir inculpando outra persoa
Outro: Calar para non esclarecer os feitos
Outro:

Lembramoslle a necesidade de que o alumno/a cumpra coa sancién imposta, pois 0 incumprimento daria lugar a unha nova falta de conduta. Poden
recadar mais informacion solicitando unha cita co titor/a do seu fillo/a.
Este impreso debe ser asinado polo pai/nai/titor legal do alumno/a e entregado por este ao titor/a & maior brevidade.

Asdo: O profesor Informado: O alumno/a

Informado: Pai/nailtitor legal

(non implica conformidade) Nome e DNI:
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COMUNICACION DE CONDUTA CONTRARIA A CONVIVENCIA POR
PARTE DO/A TITOR/A

Informamolos de que o seu fillo/a alumno/a do curso e grupo
incorreu nunha conduta contraria as normas de convivencia rexistrada o dia as

FALTA DE COMPORTAMENTO I [ SANCION ESTABLECIDA (riscar cun X)

CONSTANTE (riscar cun X) Sanciona o TITOR/A

(Art. 132 do RRI) Realizacidn de tarefas fora do horario lectivo (art 137do RRI)

Interromper as clases Outras (Art 137 do RRI) :

Molestar os compafieiros/as ou o profesor

Non obedecer 6/4 profesor/a |

ACTITUDE VIOLENTA (Art 132do RRI)

Descricion:

Datas e condicions da medida:

ACTITUDE NEGATIVA NO RECREO
(Art.132 do RRI)
Descricion:

DETERIORO DO MATERIAL (Art 132 do RRI)

FALTA DE TRABALLO DIARIO (art 132 do RRI)

Outra (Art 132 do RRI):

Informacidns complementarias:

ATENUANTES (riscar cun X) AGRAVANTES (riscar cun X) OBSERVACIONS DO ALUMNO/A
Recofiéceo espontaneamente e Premeditacion
pide escusas
Defensa propia ou dun Acto discriminatorio
compafieiro/a
Actla baixo presidn ou coaccion Mentir inculpando outra persoa
Outro: Calar para non esclarecer os feitos
Outro:

Lembramoslle a necesidade de que o alumno/a cumpra coa sancién imposta, pois 0 incumprimento daria lugar a unha nova falta de conduta. Poden
recadar mais informacion solicitando unha cita co titor/a do seu fillo/a.
Este impreso debe ser asinado polo pai/nai/titor legal do alumno/a e entregado por este ao titor/a & maior brevidade.

Asdo: O titor/a Informado: O alumno/a Informado: Pai/nailtitor legal
(non implica conformidade) Nome e DNI:
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COMUNICACION DE CONDUTA CONTRARIA A CONVIVENCIA POR
PARTE DO XEFE DE ESTUDOS

Informamolos de que o seu fillo/a

alumno/a do curso e grupo

incorreu nunha conduta contraria as normas de convivencia rexistrada o dia as

FALTA DE COMPORTAMENTO
CONSTANTE (riscar cun X)
(Art.132 do RRI)

SANCION ESTABLECIDA (riscar cun X)
Sanciona o XEFE de ESTUDOS

Suspension do dereito de participacion nas act. CoOmp. (Art 137 do RRI)

Cambio de grupo (art 137 do RRi).

Interromper as clases

Molestar os compafieiros/as ou o profesor

Non obedecer 6/a profesor/a

ACTITUDE VIOLENTA (Art. 131 do RRI)
Descricion:

Outras (Art. 137 do RRI):

ACTITUDE NEGATIVA NO CENTRO
(Art. 131RRI)
Descricion:

Outra (Art. 131 do RRI):

Datas e condicions da medida:

Informaciéns complementarias:

ATENUANTES (riscar cun X)

AGRAVANTES (riscar cun X)

OBSERVACIONS DO ALUMNO/A

Recofiéceo espontaneamente e
pide escusas

Premeditacion

Defensa propia ou dun
compafieiro/a

Acto discriminatorio

Actua baixo presion ou coaccion

Mentir inculpando outra persoa

Calar para non esclarecer os feitos

Outro:

Outro:

Lembramoslle a necesidade de que o alumno/a cumpra coa sancién imposta, pois 0 incumprimento daria lugar a unha nova falta de conduta. Poden
recadar mais informacion solicitando unha cita co titor/a do seu fillo/a.
Este impreso debe ser asinado polo pai/nai/titor legal do alumno/a e entregado por este ao titor/a & maior brevidade.

Asdo: O xefe de estudos

Informado: O alumno/a
(non implica conformidade)
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COMUNICACION DE CONDUTA CONTRARIA A
CONVIVENCIA POR PARTE DA DIRECTORA

Informamolos de que o seu fillo/a alumno/a do curso e grupo
incorreu nunha conduta contraria & normas de convivencia rexistrada o dia as
FALTA DE COMPORTAMENTO ] | SANCION ESTABLECIDA (riscar cun X)
CONSTANTE, TRALA APLICACION Sanciona 0 DIRECTOR
DOUTRAS MEDIDAS (Art 132 do RRI) Expulsion por tres dias da materia con traballo.
(riscar cun X) (Art. 137 do RRI)
Interromper as clases Suspension do dereito de asistencia 6 centro (Ar 137 do RRI)

Molestar os compafieiros/as ou o profesor
Non obedecer 6/4 profesor/a |

ACTITUDE VIOLENTA REITERADA (Ar 132
do RRI)

Qutra (Art 136,137 do RRI):

Descricion:

Datas e condicions da medida:

ACTITUDE NEGATIVA NO CENTRO (Art.132do
RRI)

Descricion:

Outra (Art 132 do RRI):

Observacions:

Informacidns complementarias:

ATENUANTES (riscar cun X) AGRAVANTES (riscar cun X) OBSERVACIONS DO ALUMNO/A
Recofiéceo espontaneamente e Premeditacion
pide escusas
Defensa propia ou dun Acto discriminatorio
compafieiro/a
Actla baixo presion ou coaccion Mentir inculpando a outra persoa
Calar para non esclarecer os feitos
Outro: Outro:

Lembramoslle a necesidade de que o alumno/a cumpra coa sancién imposta, pois o incumprimento daria lugar a unha nova falta de conduta. Poden recadar mais informacion
solicitando unha cita co titor/a do seu fillo/a.

Este impreso debe ser asinado polo pai/nai/titor legal do alumno/a e entregado por este ao titor/a & maior brevidade.

Asdo: O DIRECTOR Informado: O alumno/a Informado: Pai/nail/titor legal
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ANEXO V. -PROCEDEMENTO PARA XESTIONAR AS FALTAS
DE CONDUTA

Ante unha conduta contraria & convivencia dun alumno/a, se o profesor considera que
non é suficiente cunha amonestacién verbal, procederase do xeito seguinte:

1.- O profesor/a cubrira o impreso de comunicacion as familias o titores legais da falta
de conduta (parte) e darallo a asinar a0 alumno/a. Despois devolverase este impreso
de comunicacion para que llelo leve a asinar aos seus familiares o titores
legais. Debemos informar as familias, mediante a plataforma educativa, que 0 alumno
leva un parte.

2.-Durante esa hora de clase:

a. Se o/a alumno/a saiu da aula con tarefas a realizar correspondentes & materia
e sesion na que foi sancionado, realizara estas baixo a supervision do profesor/a de
garda na Aula de Convivencia. Se non houbese profesorado de garda dispofiible, o
xefe de estudos encargariase de supervisalo.

b. No caso de ser expulsado sen tarefas que realizar, o alumno/a volvera a aula
acompafiado do profesor de garda.

4.- O alumno entregard ao profesor que impuxo o castigo a comunicaciéon de falta de
conduta, asinada polo pai/nai/titor legal, ao incorporarse ao colexio ¢ dia seguinte.
Este documento, unha vez entregado e revisado a titor/a, serd depositado para o seu
arquivo na Xefatura de Estudos, en prevision de que poida ser requirido polo
profesorado, os familiares o titores legais do alumno/a ou, en caso de que proceda
abrir expediente disciplinario, o instrutor/a deste.

5.- Toda falta debe conlevar unha sancion, establecida polo profesor que a impuxo;
non se admitiran a trAmite para sancion por parte da Xefatura de Estudos ou o director
nin para a apertura de expediente disciplinario as faltas graves por reiteracion se o
alumno/a non fose previamente sancionado.

6.- O profesor/a que impdédn unha sancion debe responsabilizarse do control do
cumprimento da mesma, non puidendo delegar esta tarefa no titor/a salvo por acordo
con este. O titor podera, motu propio, impofier unha sancion engadida,
responsabilizandose do seu cumprimento, se o0 considera axeitado para un alumno ou
un grupo deles.

7.- O titor encargarase de comprobar se as faltas foron comunicadas polo alumno/a
aos seus responsables. No caso de que algin alumno non entregase o comunicado
firmado contactard coas familias o titores legais para informarlles da circunstancia e
redactard a correspondente falta que se engadiréd as anteriormente rexistradas.

8.- Cando a falta se cometa noutros momentos da vida colexial (recreo, actividades
complementarias...), 0 profesor aplicara medidas cautelares (expulsion da
actividade...) e, despois, cubrira 0 impreso de comunicacion
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ANEXO V. A CONVIVENCIA CON ALUMNOS/AS CON TDAH
Normas de convivencia consensuadas na aula.

Negociaranse co alumnado unhas cantas normas de funcionamento (non
moitas) e as consecuencias do seu cumprimento e incumprimento.Estas
normas debe escribilas o propio alumnado, han de estar visibles na aula,
e deben ser repasadas, con frecuencia, polo conxunto da clase. O
profesorado evitard os enfrontamentos verbais e retadores cando
se esixe 0 cumprimento das normas. Aconséllase firmeza, sen
implicarse emocionalmente, e non culpar diante das compafeiras e
dos compafieiros (0 alumnado con TDAH non actla asi porque quere,
sendén porque non pode evitar ese comportamento).Manter un
ambiente estruturado, motivador e con rutinas predicibles axudaralle ao
alumnado a sentirse seguro e a saber o que ten que facer en cada
momento.

Estratexias para controlar e mellorar a conduta.

Como o0 obxectivo é aumentar os comportamentos axeitados e diminuir
0s comportamentos inadecuados, deben cambiarse os antecedentes e as
consecuencias para gque o comportamento da nena ou do neno cambie, o
que supon comprender as caracteristicas do TDAH. Hai que amosar
unha actitude tolerante, flexible e paciente, e o profesorado debe actuar
como un modelo de conduta reflexiva para o alumnado. Pédense utilizar
como criterios xerais de manexo da conduta 0s seguintes:

O reforzo positivo de condutas adecuadas ou aproximacions.

"1 Evitar as recriminacions verbais, corrixir en privado e felicitar en
publico.

[l Ignorar os comportamentos de chamadas de atencion que non son
moi molestos.

"1 Permitir momentos de descanso, como levantarse, borrar 0
encerado, repartir cadernos.
Utilizar puntos para conseguir premios ou incentivos.

[l Establecer consignas non verbais co alumnado para advertilo do
incumprimento dalgunha norma.

1 Evitar a acusacion, ridiculizacion, etiquetaxe moral ou
estigmatizacion.
Anticiparse e prever situacions que poidan presentar problemas.

" Realizar entrevistas periédicas individuais co alumnado sobre o
seguimento e motivacion da conduta e sobre o seu traballo.

[l Favorecer que os demais xoguen con el ou con ela e que os ignoren
cando se portan mal.
Facer contratos de conduta adaptados a idade do alumnado.
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